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PROYECTO

La Reconciliacién la Escribimos juntos

Municipio

AGUSTIN CODAZZI — CESAR

Nombre del profesional

Adriana Carolina Vergel Rivero

Cargo del profesional

Profesional Formador en Reconciliacién — psicosocial

Lugar INSTITUCION EDUCATIVA FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Fecha 13 abril 2026
Hora de Inicio 7:00 AM
hora de finalizacién 11:00 AM
Personal
Ambito del desarrollo del taller Familiar e Interpersonal x

Sociocultural

Tematica Capacidades para el liderazgo social

objetivo activa en la comunidad.

Fortalecer las capacidades personales y colectivas para liderar
procesos sociales de manera inclusiva, promoviendo la
reconciliacion, la reconstruccion del tejido social y la participaciéon

Tiempo de Ejecucion 45 minutos hora academica con 4 grupos de 50 estuduantes

1. Descripcion metodoléogica del Taller

Eltaller se desarrollé de acuerdo con la Herramienta 23. “Desarrollando capacidades para el liderazgo social
inclusivo” de la Guia de Capacidades Productivas, bajo un enfoque participativo, reflexivo y psicosocial,
adaptado al contexto educativo.

En un primer momento, se desarrolld la actividad “Liderazgo social y sus competencias”, en la cual los
estudiantes, organizados en grupos de 4 a 5 personas, identificaron caracteristicas de un liderazgo efectivo
en sus entornos familiares, escolares y comunitarios. Asimismo, reflexionaron sobre cémo un liderazgo
inclusivo y participativo puede favorecer la convivencia, el tejido social y la reconciliacion. Los resultados
fueron socializados en plenaria por cada grupo, destacando valores como la inclusién, el respeto, la éticay
la diversidad.

En la actividad “Practicando el liderazgo social”, se desarrolld la dinamica “Proyecto comunitario en
miniatura”, donde los grupos identificaron problematicas de su entorno y disefiaron propuestas de solucion,
aplicando habilidades como la comunicacion efectiva, la escucha activa, la participacion equitativa y el
trabajo colaborativo. Cada grupo realizé una presentacion de su propuesta, seguida de retroalimentacion
colectiva.

Finalmente, se realizé el cierre del taller, que incluyé una sintesis de aprendizajes y un ejercicio simbélico en
el que los estudiantes compartieron palabras o gestos representativos de su liderazgo.
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2. Descripcion de Logros obtenidos durante la sesién de trabajo

Durante la sesion se evidencio una participacion activa y un alto nivel de interés por parte de los estudiantes,
quienes lograron identificar caracteristicas positivas del liderazgo y su impacto en la convivencia.

Los estudiantes reconocieron que el liderazgo no se limita a una figura de autoridad, sino que implica
habilidades como la escucha, el respeto y la capacidad de trabajar en equipo. Se evidenciaron reflexiones

como: “un lider no es el que manda, sino el que escucha y ayuda a los demas”, “todos podemos ser lideres
desde lo que hacemos en el salén o en la casa”y “liderar también es incluir a los que casi no participan”.

A través de la actividad practica, los estudiantes lograron proponer soluciones a problematicas de su
entorno, fortaleciendo habilidades de pensamiento critico, trabajo colaborativo y creatividad.

El cierre permitié identificar una respuesta emocional positiva, asociada al compromiso, la motivaciény el
reconocimiento de su rol como agentes de cambio en sus contextos.

3. Analisis y Conclusiones

El desarrollo del taller fue positivo, destacandose la participacion, la creatividad y la disposicidon de los
estudiantes para reflexionar sobre su rol dentro de la comunidad.

Como aspecto significativo, se resalta la comprensiéon del liderazgo desde una perspectiva inclusiva y
transformadora, lo cual permitié cuestionar imaginarios tradicionales asociados al poder y promover una
visién mas colectivay participativa.

Los testimonios evidencian procesos de toma de conciencia frente a la importancia de asumir roles activos
en la construccion de entornos mas respetuosos e inclusivos.

En conclusion, el taller contribuyd al fortalecimiento de capacidades para el liderazgo social inclusivo,
promoviendo la participacidn, la corresponsabilidad y el compromiso con la transformacién positiva de sus
entornos.

www.funprobiensocial.org @ probiensocialdelcaribe@gmail.com

[ 4
@
B 5% FUNDACION
@probiensocialdelcaribe Cra. 60 No. 64-81 Casa Bilbao - Local 102 7
[ 4
(4]

Barranquilla, Colombia. ProBienSocial del Caribe



